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ПОЛОЖЕНИЕ  
 

о летней практике обучающихся 
Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения    «Средней общеобразовательной школы №12» 
 

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
1.1. Настоящее положение разработано на основе Устава школы и является локальным 

правовым актом Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средней общеобразовательной школы №12», регламентирует организацию летней 
трудовой практики обучающихся школы. 

1.2. Летняя трудовая практика организуется для обучающихся 2 – 8-х , 10-х классов на 
добровольной основе с согласия родителей (согласие дается при подаче заявления о 

приеме в школу). Выпускники 9-х классов проходят практику при подаче заявления в 

10-й класс данной школы. 
1.3. Положение устанавливает время проведения практики с 1 июня по 30 августа. 
1.4. Положение устанавливает следующие сроки прохождения обучающимися трудовой 

практики: 5 – 6 классы – 5 дней по 1,5 часа ежедневно, 7 – 8 классы –7 дней по 1,5 часа 
ежедневно, 9, 10,11 классы –7 дней по 2 часа ежедневно. 

 
2. ЦЕЛЬ и ЗАДАЧИ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ 

Целью организации летней трудовой практики является  трудовое воспитание  
подрастающего поколения средствами труда для активной творческой деятельности, 

осуществления профессионального и жизненного самоопределения с максимальной 

пользой для общества, с полной самореализацией возможностей, особенностей и 

дарований. 
Задачи: 

• участие в работе пилотной площадки  по реализации концепции развития непрерывного 

агробизнесобразования на сельских территориях Иркутской области на период 2021-2025 
г.г.; 

• активизация деятельности обучающихся по благоустройству территории школы; 
• привитие интереса к общественно-полезной деятельности; 
• сплочение классных коллективов; 
• организация активного отдыха детей. 

3. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1. Деятельность летней практики включает привлечение обучающихся к различным 
работам для своей школы: 
• к труду на пришкольном участке (уход за цветами, зелеными насаждениями, 

вскапывание земли, побелка деревьев и кустарников); 
• благоустройству школьной территории; 
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• ремонту оборудования кабинетов, мебели; 
• в библиотеке; 
• общественно-полезный труд в здании школы. 
3.2. В период летней трудовой практики с обучающимися проводится воспитательная 
работа, а также работа по профессиональной ориентации. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ЛЕТНЕЙ ТРУДОВОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Ответственный за летнею трудовую практику назначается приказом директора школы. 
Ответственный составляет график прохождения летней трудовой практики классными 
коллективами и доводит его до сведения классных руководителей не позднее 15 мая текущего 
учебного года. 
4.2. Летняя трудовая практика проходит согласно графику классными коллективами под 
руководством ответственных за летнею практику. 
4.3. График прохождения летней трудовой практики оформляется приказом по школе. 
4.4. Классные руководители обязаны ознакомить всех обучающихся и их родителей с графиком 
прохождения практики до 20 мая текущего учебного года. 
4.5. До начала летней практики ответственный должен провести с обучающимися 
инструктаж по технике безопасности и противопожарной безопасности. 
4.6. Ответственность за жизнь и безопасность детей во время прохождения практики 
несет руководитель летней практики, закрепленный приказом директора школы. 
4.7. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул предусматривает 
ведение учета и контроля, оценку труда. По истечении срока прохождения практики 
представлять обучающихся для вынесения им благодарности за хорошо выполненные работы. 

 
5. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

5.1.К летней трудовой практике в полном объеме привлекаются только здоровые обучающиеся. 
5.3. От прохождения летней практики освобождаются: 

• обучающиеся, участвовавшие в областной и всероссийской олимпиадах; 
• обучающиеся, занявшие призовые места в областных и всероссийских спортивных 

мероприятиях; 
• обучающиеся, закончившие учебный год на «отлично»; 
• обучающиеся, имеющие медицинские противопоказания; 
• в исключительном случае возможна замена практики (при сложившихся семейных 

обстоятельствах). 
5.1. При определении места  и времени прохождения практики учитывается желание и 

возможности обучающихся. 
 

6. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

6.1. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ, 
неукоснительно выполнять все требования руководителя практики. 
6.2. Перед началом работ (после прохождения инструктажа) обучающиеся расписываются в 
журнале по охране труда. 
6.2. В соответствии с заказами и требованиями руководителей летней практики, обучающиеся 
должны аккуратно и в срок выполнять порученную им работу. 

 
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящее положение является бессрочным. 
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7.2. Дополнения и изменения в данное положение вносятся решением заседания 
педагогического совета. 
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